
 

 

 

 

Załącznik nr 3 do Formularza Rekrutacyjnego do projektu „Czas na przedsiębiorcze kobiety'' 

 

OŚWIADCZENIE 

KOBIETY POWRACAJĄCEJ NA RYNEK PRACY PO MACIERZYŃSTWIE1 

 
w ramach projektu  

„Czas na przedsiębiorcze kobiety'' 

w ramach  

Regionalnego Programu Operacyjnego  

Województwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020 

Oś Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy 

Działanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

 

 

Ja, niżej podpisana, 

 

.........................................................................................................................                
(Imię i Nazwisko składającej oświadczenie) 

 

Zamieszkała......................................................................................................... 

............................................................................................................................ 
(Adres zamieszkania: kod, miejscowość, ulica, nr domu/mieszkania) 

 

Legitymująca się dowodem osobistym (seria, numer) ............................................... 

wydanym przez ...................................................................................................... 

Nr PESEL: ............................................................................................................. 

 

oświadczam, że na dzień składania Formularza Rekrutacyjnego do projektu 

„Czas na przedsiębiorcze kobiety'' jestem kobietą powracającą na rynek pracy po 

macierzyństwie1. 

 

1. ..................................................................................................................... 

(imię i nazwisko oraz data urodzenia najmłodszego dziecka) 

 

 

 
 

............................................................                                            .................................................  

Miejscowość, data (dzień, miesiąc, rok)                                                              Czytelny podpis Kandydata 

 

                                                 
1 Kobiety powracające na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci należy 
rozumieć kobiety pozostające bez zatrudnienia będące rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do 
lat 3 lub kobiety przebywające na urlopie wychowawczym oraz planujące powrót na rynek pracy. 

 


