
 

 

 
Załącznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego do projektu „Czas na przedsiębiorcze kobiety'' 

 

 

OŚWIADCZENIE O POSIADANIU STATUSU  

OSOBY BIERNEJ ZAWODOWO  

 
w ramach projektu  

„Czas na przedsiębiorcze kobiety'' 

w ramach  

Regionalnego Programu Operacyjnego  

Województwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020 

Oś Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy 

Działanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 
 

 

Ja, niżej podpisana, 

 

.........................................................................................................................                
(Imię i Nazwisko składającej oświadczenie) 

 

Zamieszkała......................................................................................................... 

............................................................................................................................ 
(Adres zamieszkania: kod, miejscowość, ulica, nr domu/mieszkania) 

 

Legitymująca się dowodem osobistym (seria, numer) ............................................... 

wydanym przez ...................................................................................................... 

Nr PESEL: ............................................................................................................. 

 

oświadczam, że na dzień składania Formularza Rekrutacyjnego do projektu 

„Czas na przedsiębiorcze kobiety'' jestem osobą bierną zawodowo1 

 

 
 

 

 

............................................................                                              .................................................    

Miejscowość, data (dzień, miesiąc, rok)                                                       Czytelny podpis Kandydata 

                                                 
1 Osoba bierna zawodowo - to osoba która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest 

bezrobotna). Studenci studiów stacjonarnych (dziennych) są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie 
wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w 

ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już 

jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym 

członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo. 


